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Metodologia badania
A Badaniei | o S c i wywiady osobiste PAPI.
APr - b smaeaswkhi{Ecy woj ew- dztmazaurskiegor mi Es k o

AKryteria doboru respondent - w:

1) wiek produkcyjny (18- 60 lat w przypadku kobiet, 18-6 4 | ata w przypadku m

2)fakt wyj azdu poza swoje wojew-dzt wowlatach2@0b-20dth z ar o
3) okres ostatnpeyy Wndjgr3cmii e sviylnoys i §
4)respondentod coO0 naj mni e| 3 miesincy przebywag .w mi e
AWi el ko SiIN=24101- b31 po wioatl-0OM® wyWwi ad- w
A Czas realizacjimarzec 2010.

ABadanie bygo r ealAriaznodwam eo gmeertéodl No adresy startowe

PESEL z kontrolowaniem parametrumiejsce zamieszkania ( powi at ). JeUel | pod
nie mieszkada osoba spegnianpnkNcat &ryperuszagksiud aw
algorytmu do kolejnegoadresu,aU do zreal i zowania wywiadu z o0sobN
parametrach
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