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ĂPowr·t do domu ïpsychospoğeczne 

mechanizmy adaptacyjne migrant·w 

powrotnych z terenu wojew·dztwa warmiŒsko-

mazurskiegoò

Olsztyn, maj 2010

Prezentacja wynik·w badania iloŜciowego 
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AGENDA

ÅMetodologia badania

ÅTypy migrant·w 

ÅDemografia poszczeg·lnych typ·w migrant·w powrotnych

ÅCharakterystyka wyjazd·w zarobkowych mieszkaŒc·w wojew·dztwa 
warmiŒsko-mazurskiego na przestrzeni ostatnich 5 lat

ÅMotywy decyzji o migracji 

ÅProblemy zwiŃzane z adaptacjŃ w regionie po powrocie 

ÅProgramy pomocowe 

Å Intencja ponownej migracji 

ÅOg·lna opinia migrant·w o migracji

ÅPodsumowanie
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Metodologia badania 

Å Badanie iloŜcioweïwywiady osobiste PAPI.

ÅPr·bň stanowili mieszkaŒcy wojew·dztwa warmiŒsko-mazurskiego .

ÅKryteria doboru respondent·w: 

1) wiek produkcyjny (18- 60 lat w przypadku kobiet, 18 -64 lata w przypadku mňŨczyzn)

2) fakt wyjazdu poza swoje wojew·dztwo w celach zarobkowych w latach 2005-2010

3)  okres ostatniej migracji wynosiğ powyŨej 3 miesiňcy

4) respondent od co najmniej 3 miesiňcy przebywağ w miejscu swojego zamieszkania. 

ÅWielkoŜĺ pr·by  N=2101 (21 powiat·w po 100 wywiad·w).

ÅCzas realizacji marzec 2010.  

ÅBadanie byğo realizowane metodŃ  Ărandom routeòopartŃ o adresy startowe wylosowane z operatu 

PESEL z kontrolowaniem parametru miejsce zamieszkania (powiat). JeŨeli pod wskazanym adresem 

nie mieszkağa osoba speğniajŃca kryteria rekrutacjiankieter poruszağ siň wedğug ustalonego 

algorytmu do kolejnego adresu, aŨ do zrealizowania wywiadu z osobŃ o zağoŨonych 

parametrach .
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Typy migrant·w
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Respondent wskazağ, Ũe chce mieĺ 
wyŨszŃ pensjň i jednoczeŜnie 
zarobione pieniŃdze chce 
przeznaczyĺ na cel inny, niŨ 
spğata dğug·w czy bieŨŃce 

potrzeby .  W jego 
spontanicznych deklaracjach 
dotyczŃcych celu wyjazdu nie 
pojawiağa siň chňĺ rozwoju 
zawodowego, zdobywania 

nowych kwalifikacji, ani nauka 
jňzyka obcego. 

5

Typy migrant·w powrotnych

Podstawa: cağa pr·ba N=2101

ZACHOWAWCZY

(metafora Odyseusza)

26%

ROZWOJOWI 

(metafora Prometeusza lub 

Ikara)

12%

ZDESPEROWANI

(metafora Syzyfa)

62%

Respondent jako pow·d wyjazdu 
spontanicznie deklarowağ  jedynie chňĺ 
zarobienia lub brak pracy w miejscu 

zamieszkania i jednoczeŜnie  zarobione 
pieniŃdze chciağ przeznaczyĺ na bieŨŃce 

potrzeby lub na spğatň dğug·w. 

Respondent jako cel wyjazdu podawağ przede 
wszystkim chňĺ zdobycia dodatkowych 
kwalifikacji zawodowych lub chňĺ 
zobaczenia Ŝwiata,  zmiany w Ũyciu, 

przeŨycia przygody, nauki jňzyka obcego, 
zdobywania wiedzy i jednoczeŜnie  

zarobione pieniŃdze chciağ przeznaczyĺ 
na cel inny niŨ spğata dğug·w czy 

Ăzarobienie na Ũycieò. 
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Typy migrant·w powrotnych w powiatach 

Podstawa: cağa pr·ba N=2101

62%
31%

7%

74%

12%

14%

58%27%

15%

70%

23%

7%

42%

36%

22%

75%

18%
7%

80%

11%

9%

60%
30%

10%

55%34%

11%

60%30%

10%

54%32%

14%

71%

19%

10%

59%23%

18%

59%25%

16%

49%
44%

7%

64%

29%

7%

49%

37%

14%

54%
32%

14%

90%

8%

2%

39%

40%

21%

79%

13%
8%

Rozwojowi 

Zachowawczy 

Zdesperowani 
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Demografia poszczeg·lnych typ·w migrant·w 

powrotnych 
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MňŨczyzna 

52%

Kobieta 

48%

Pğeĺ 

W r·wnym stopniu migrujŃ kobiety i mňŨczyŦni. W kwestii pğci nie ma istotnych r·Ũnic miňdzy typami migrant·w. 

Podstawa: cağa pr·ba  N=2101

Z1. Pğeĺ

Z2. Wyksztağcenie
+ /- r·Ũnice istotne statystycznie

53% 50% 53%

47% 50% 47%

Zdesperowani

(N=1304)

Zachowawczy

(N=554)

Rozwojowi

(N=243)

MňŨczyzna Kobieta 

TYPY MIGRANTčWOGčĞEM 
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18%

1%

7%

7%

10%

10%

13%

23%

11%

18-24 lata 

25-30 lat 

31-35 lat 

36-40 lat 

41-45 lat 

46-50 lat 

51-54 lat 

55- 59 lat 

60-64 lata 

Wiek

NajwiňkszŃ grupň stanowiŃ migranci w wieku 25 -30 lat (23%) oraz 18 -24 lat (18%). 

Rozwojowi to grupa mğodszaïistotnie wiňcej os·b z tego segmentu jest w wieku 18-30 lat. R·wnieŨZachowawczy 
to segment skğadajŃcych siň z os·b mğodszych do 30 lat. Zdesperowaniz kolei to osoby gğ·wnie starsze, istotnie 
wiňcej os·b w wieku od 30 do 54 lat.

Podstawa: cağa pr·ba  N=2101

R4. Wiek

M1. Sytuacja zawodowa

14%
19%

27%

12%

11%

8%

9%

5%

8%

1%

33%

30%

12%

6%

5%

7%

5%

2%

1%

8%

9%

11%

11%

14%

19%

13%

18-24 lata 

25-30 lat 

31-35 lat 

36-40 lat 

41-45 lat 

46-50 lat 

51-54 lat 

55- 59 lat 

60-64 lata 

Zdesperowani,

N=1304

Zachowawczy,

N=554

Rozwojowi, N=243

-

-

+

+

+

+

+

+

-

+

+

-

-

-

TYPY MIGRANTčWOGčĞEM 
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23%
12%

29%

5%

24%

10%

6%

2%

7%

5%

1%

11%

24%

5%

23%

13%

3%

5%

7%

7%

2%

4%

3%

1%

2%

8%

2%

38%

19%

Podstawowe

Zasadnicze zawodowe

Niepeğne Ŝrednie

UkoŒczone Ŝrednie zawodowe,

techniczne

UkoŒczone Ŝrednie og·lnoksztağcŃce

Policealne, pomaturalne

Niepeğne wyŨsze (w tym college)

WyŨsze licencjackie

WyŨsze magisterskie

WyŨsze powyŨej magisterskiego

Zdesperowani,

N=1304

Zachowawczy, N=554

Rozwojowi, N=243

10

Wyksztağcenie 

PrzewaŨajŃ osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym (34%) oraz ukoŒczonym Ŝrednim zawodowym lub 
technicznym (21%). Spory odsetek stanowi grupa z wyksztağceniem podstawowym(19%).

W segmencie Zdesperowanych przewaŨajŃ osoby z wyksztağceniem niŨszymïpodstawowym oraz zasadniczym 
zawodowym . WŜr·dZachowawczych istotnie wiňcej os·b posiada wyksztağcenie policealne, pomaturalne (6%) oraz 
licencjackie wyŨsze(7%). Rozwojowi czňŜciej  sŃ w trakcie nauki, zdobywajŃ wyksztağcenie wyŨsze.

Podstawa: cağa pr·ba

Z1. Pğeĺ

Z2. Wyksztağcenie

+

+

-
-

-

-

-

--

-

+

+

+

+

+

-

+ /- r·Ũnice istotne statystycznie

19%

4%

4%

2%

3%

9%

3%

34%

21%

Podstawowe

Zasadnicze zawodowe

Niepeğne Ŝrednie

UkoŒczone Ŝrednie zawodowe,

techniczne

UkoŒczone Ŝrednie og·lnoksztağcŃce

Policealne, pomaturalne

Niepeğne wyŨsze (w tym college)

WyŨsze licencjackie

WyŨsze magisterskie

WyŨsze powyŨej magisterskiego

TYPY MIGRANTčWOGčĞEM 
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36%

3%

3%

50%

7%

Kawaler \ panna 

ŧonaty \ zamňŨna 

Mieszkam z

partnerem\

partnerka 

Rozwiedziony(a) \

w separacji 

Wdowiec \ wdowa 

Stan cywilny

Poğowa migrant·w jest w zwiŃzkach mağŨeŒskich. Ponad 1/3 to kawalerowie/panny. Istotnie wiňcej  spoŜr·d 
Rozwojowych deklaruje bycie kawalerem lub pannŃ(53%), istotnie mniej od pr·by og·ğem jest w stağych zwiŃzkach 
(41%) oraz po rozwodzie/w separacji (4%).

Zdesperowani oraz Zachowawczy to osoby w wiňkszoŜci zamňŨne lub Ũonate(w obu przypadkach 51%), jednak 
istotnie wiňcej spoŜr·d Zdesperowanych jest rozwiedzionych/w separacji oraz deklaruje bycie wdowcem/wdowŃ.

Podstawa: cağa pr·ba  N=2101

Z3. Stan cywilny

32%

38%

51%

2%

6%

2%

53%

41%

2%

4%

5%

3%

51%

8%

Kawaler \ panna 

ŧonaty \

zamňŨna 

Mieszkam z

partnerem\

partnerka 

Rozwiedziony(a)

\ w separacji 

Wdowiec \

wdowa 

Zdesperowani,

N=1304

Zachowawczy, N=554

Rozwojowi, N=243

-

+

+

+

-

-

-

TYPY MIGRANTčWOGčĞEM 
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Obecna sytuacja zawodowa

Ponad 1/3 badanych jest zarejestrowanych jako bezrobotni, 36% ma stağŃ pracň. 

Zdesperowani w wiňkszoŜci sŃ osobami bezrobotnymi(38%), Zachowawczy z kolei to osobyposiadajŃce stağŃ 
pracň(44%). W segmencie Rozwojowych istotnie czňŜciej wystňpujŃ osoby uczŃce siň(19%).

Podstawa: cağa pr·ba

R4. Wiek

M1. Sytuacja zawodowa

-

-

-

-

+

+

+

-

+

-

-

+

+

+ /- r·Ũnice istotne statystycznie

TYPY MIGRANTčWOGčĞEM 


