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Postrzegane bari ery | §2Z
zarobkowych na regionalny rynek pracy

wopl ni i pracodawc -

tnych z terenu

Projekt ,, Powrot do domu — psychospoteczne mechanizmy adaptacyjne
migrantoéw powrotnych z terendow wojewodztwa warminsko-mazurskiego”
wspoifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie

Warszawa, maj 2010 a i"‘"y .
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Metodologia badania

A Badanie przeprowadzone przy pomocy metodologii CATI (wywiady
telefoniczne), N=120

A Badane bygJgy przedsifibiorstwa 71z terenu
Mazurskiego

A Wywiady bygy przeprowadzane z 0sSo0bami
personalne (wdgaSciciele firm, specjali
spraw administracji, dyrektorzy =zar zNd
oddziag-w/ zespog-w/ wydziag- - w)

A Przedsifbiorstwa zostagy podzielone na
pracowni k-w, od 10 do 49 i pow 49)

*
*
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Mniej niz jedna trzecia firm zatrudnia
osoby, ktore migrowaty zarobkowo...
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Najczesciej dotyczy to firm
produkcyjnych i handlowych
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Migranci to... osoby miode
(Zwilaszcza wyjezdzajqcy na dituzej)

Mgods

Starsze

BEOsoby
EOsoby
EOsoby,

wyj eUdzaj Nce

wyj ezdzaj Nce

wyj eUOdzaj Nce

do
do
do

73%
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Migranci to...
osoby z roznym wyksztatceniem

Z wyksztag
podstawowym lub

* X

* *
* *
* *

* 5k
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Migranci to...
osoby o roznym statusie zawodowym
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OdwaU

Zaradni

Przedsinhb

Zdeterminowani

Mobilni

Uciekaj N od

Otwarci

Przebojowi
Operatywni
Pracowici
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Odporni na stres
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Migranci postrzegani sa jako odwazni,
zaradni, przedsiebiorczy i1 zdeterminowani
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~ Pewne okreélenia Y] charakterystyczn
dla poszczegolnych grup migrantow
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Praca za granicq — atut czy przeszkoda?

Maj Nc do wyboru dwie osoby w podobnym wieku, o podobnym wyk
zdobyga doSwiadczenie w kraju, za$ druga zagran
m¢S3I2 T R21T 6AL ROI SyaA
) meS32 1 R216AFROT Sya
mbAS YAlLO20e&e G2 Rf I
BbAS GASYZ GNHzRYy 2 LI
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Dlaczego nie osoby pracujace za granlc?

Ne, nie miatoby to dila mnie zadnego znaczenia

Meim zdaniem os oby takie nie wyrdzniajg sig specjalnie odinnych
osob

Obawa, ze ta osoba ponownie wyjedzie

Ne ma cdpowiedniego doswiadc zenia zawodowego

Po powrocie osoby te wracaja do poprzednie go Zycia, biernosci

Osobyte czgsto nie chcg pracowac po powrocie

Podczas tego typu wyjazdéw pracownicy nie podnoszq Il 3%  Osoby, kicre pracowaly za granicg sezonowo
klasyfikacji

1% = Oscby, ktére pracowaly za granic g przez diuzszy okres
Widac¢ Ze osobie tej nie udalo sig znalez¢ pracy na miejscu 3%

o5y @ Osoby, ktére pracowaly w innym regionie w Polsce
Brak odpowiedniego odpowiedniego wyksztatcenia

3%

: »

Osobyte maja wyZsze wymagania co do warunkow pracy

10S
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Cechy poszczeqgolnych grup migrantow
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Urzedy Pracy stanowia jeden z glownych
punktow poszukiwania pracownikow
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Znajomosc i korzystanie przez
pracodawcow z programow UP
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